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MOBILISATION POUR L’EMPLOI
ET LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Région attractive, symbolisée par une métropole, Toulouse, à la pointe des
nouvelles technologies qui attire des milliers d’habitants et des investisseurs,
Midi-Pyrénées connaît aussi le chômage, la précarité et l’exclusion.

Que l’on soit chef d’entreprise, syndicaliste, président d’université ou d’association,
la mobilisation pour la création de richesses, le développement économique, la
cohésion sociale et donc l’emploi est une préoccupation quotidienne.

Le Conseil Régional en adoptant son schéma régional de développement
économique, le plan régional de développement de la formation professionnelle,
en mettant en place l’Agence Régionale de l’Innovation, crée les conditions
optimales pour un développement économique équilibré du territoire et la
formation des hommes.

Mais, qu’elles soient initiées par les collectivités, par l’État ou par l’Europe, les
politiques publiques ne pourront réussir que si elles sont partagées, et surtout si les
acteurs économiques et sociaux concernés sont impliqués dans la mise en œuvre.

Le Conseil Économique et Social Régional, qui a vocation à faire vivre la réflexion,
les propositions et le dialogue en région, a voté des avis importants pour
l’économie régionale, la défense de l’industrie, la promotion de la recherche, les
pôles de compétitivité, l’avenir de la jeunesse, la formation. Il fait de la question
de l’emploi, de la cohésion sociale, de la lutte contre l’exclusion et les
discriminations une priorité.

« Le Diagnostic de l’Emploi en Midi-Pyrénées, constat et enjeux », adopté par
notre assemblée constitue une base de travail et de propositions utiles pour agir.

En invitant tous les acteurs, les conseils de développement des pays et des
agglomérations, les missions locales pour l’emploi, en sollicitant l’expertise du
Conseil Économique et Social National pour confronter les points de vue, le
Conseil Économique et Social de Midi-Pyrénées innove en vous invitant à cette
conférence pour l’emploi et le développement économique.

Il répond ainsi à la préoccupation la plus importante de nos concitoyens: quelle
formation, quel emploi, quelle activité, quelle égalité des chances en milieu rural
comme en milieu urbain?
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13h45 Synthèse des travaux des ateliers
en séance plénière

Echanges avec les participants

14h30 TABLE RONDE « Entre flexibilité de l’emploi et sécurité des parcours
professionnels, quels dispositifs pour prévenir et résorber la
précarité professionnelle ? »

avec les représentants nationaux des organisations patronales et syndicales, animée par
Monsieur Jean-Christophe GIESBERT, Rédacteur en Chef de la Dépêche du Midi

Echanges avec les participants

Témoignages
Monsieur Alain EVEN, Président du CESR Bretagne
Monsieur Jean VANOYE, 1er Vice-Président du CESR Rhône-Alpes

Synthèse
présentée par Monsieur Régis GUILLAUME, Maître de Conférence à l’Université
de Toulouse le Mirail et Chercheur au CIEU (Centre Interdisciplinaire d’Etudes
Urbaines)

17h00 Allocutions de clôture
Monsieur Martin MALVY, Président de la Région Midi-Pyrénées,
Monsieur Jean-Louis CHAUZY, Président du Conseil Economique et Social
Régional Midi-Pyrénées,
Monsieur Christian LAROSE, Vice-Président du Conseil Economique et Social
National, Président de la Section du Travail

En collaboration avec La Dépêche du Midi

Avec la participation des conseils 
de développement des pays et

des agglomérations de Midi-Pyrénées

Jean-Louis CHAUZY

Président du Conseil Economique et Social de Midi-Pyrénées

9h00 Accueil des participants

9h30 Ouverture de la Conférence
Allocution de Monsieur Martin MALVY, Président de la Région Midi-Pyrénées
Allocution de Monsieur Jean-Louis CHAUZY, Président du Conseil Economique 
et Social Régional de Midi-Pyrénées

10h00 Travail en atelier

ATELIER 1 « Comment Midi-Pyrénées peut-elle conserver son attractivité
économique et sa dynamique de créations d’emplois ? 
Quels moyens mettre en œuvre? »

/ Animateur : Monsieur Xavier PATIER – Vice Président des Laboratoires Pierre FABRE 
en charge de la communication et de la stratégie

/ Rapporteur : Monsieur Alain COSTES, Président de la Commission scientifique de la
Fondation InNaBioSanté

/ Secrétaires de séance : Monsieur Pierre MOLETTE, représentant de l’Union Régionale des
Ingénieurs et Scientifiques de Midi-Pyrénées, et Monsieur Gilbert CASAMATTA, Président 
de l’Institut National Polytechnique de Toulouse

Avec la participation des Présidents des Pôles de compétitivité.

ATELIER 2 « Comment mieux corréler formation initiale, formation
continue, qualification et emploi en Midi-Pyrénées? »

/ Animatrice : Madame Odile LAURENT, représentante de la CFDT et Présidente de la
Commission Education, Emploi, Formation, Sports du CESR

/ Rapporteur : Monsieur Serge CRABIE, Président de la Chambre Régionale de Métiers et de
l’Artisanat

/ Secrétaire de séance : Monsieur Pascal ASTRUC, Fédération Régionale des Conseils de
Parents d’Elèves des écoles publiques

ATELIER 3 « Comment lutter contre la précarité professionnelle, les
inégalités d’accès à l’emploi et l’exclusion? »

/ Animateur : Monsieur Joseph BELLANCA, délégué régional FO et Vice-Président délégué du
CESR

/ Rapporteur : Monsieur Pierre RESPAUD, Président de l’Union Régionale de la Mutualité
Française Midi-Pyrénées

/ Secrétaire de séance : Monsieur Georges BENAYOUN, Président Régional de l’UNAPL (Union
Nationale des Professions Libérales)

ATELIER 4 « Comment construire des emplois de qualité en réponse aux
nouveaux besoins sociaux en Midi-Pyrénées? »

/ Animateur : Monsieur Jean-Louis COLOMBIES, CRAJEP (Comité Régional des Associations
de Jeunesse et d’Education Populaire de Midi-Pyrénées) - CESR

/ Rapporteure : Madame Yannick LE QUENTREC, représentante de la CGT et Vice-Présidente
du CESR

/ Secrétaire de séance : Monsieur Gérard RAMOND, Président de la CGPME Midi-Pyrénées
(Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises)

12h30 Déjeuner
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MOBILISATION POUR L’EMPLOI
ET LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Région attractive, symbolisée par une métropole, Toulouse, à la pointe des
nouvelles technologies qui attire des milliers d’habitants et des investisseurs,
Midi-Pyrénées connaît aussi le chômage, la précarité et l’exclusion.

Que l’on soit chef d’entreprise, syndicaliste, président d’université ou d’association,
la mobilisation pour la création de richesses, le développement économique, la
cohésion sociale et donc l’emploi est une préoccupation quotidienne.

Le Conseil Régional en adoptant son schéma régional de développement
économique, le plan régional de développement de la formation professionnelle,
en mettant en place l’Agence Régionale de l’Innovation, crée les conditions
optimales pour un développement économique équilibré du territoire et la
formation des hommes.

Mais, qu’elles soient initiées par les collectivités, par l’État ou par l’Europe, les
politiques publiques ne pourront réussir que si elles sont partagées, et surtout si les
acteurs économiques et sociaux concernés sont impliqués dans la mise en œuvre.

Le Conseil Économique et Social Régional, qui a vocation à faire vivre la réflexion,
les propositions et le dialogue en région, a voté des avis importants pour
l’économie régionale, la défense de l’industrie, la promotion de la recherche, les
pôles de compétitivité, l’avenir de la jeunesse, la formation. Il fait de la question
de l’emploi, de la cohésion sociale, de la lutte contre l’exclusion et les
discriminations une priorité.

« Le Diagnostic de l’Emploi en Midi-Pyrénées, constat et enjeux », adopté par
notre assemblée constitue une base de travail et de propositions utiles pour agir.

En invitant tous les acteurs, les conseils de développement des pays et des
agglomérations, les missions locales pour l’emploi, en sollicitant l’expertise du
Conseil Économique et Social National pour confronter les points de vue, le
Conseil Économique et Social de Midi-Pyrénées innove en vous invitant à cette
conférence pour l’emploi et le développement économique.

Il répond ainsi à la préoccupation la plus importante de nos concitoyens: quelle
formation, quel emploi, quelle activité, quelle égalité des chances en milieu rural
comme en milieu urbain?
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13h45 Synthèse des travaux des ateliers
en séance plénière

Echanges avec les participants

14h30 TABLE RONDE « Entre flexibilité de l’emploi et sécurité des parcours
professionnels, quels dispositifs pour prévenir et résorber la
précarité professionnelle ? »

avec les représentants nationaux des organisations patronales et syndicales, animée par
Monsieur Jean-Christophe GIESBERT, Rédacteur en Chef de la Dépêche du Midi

Echanges avec les participants

Témoignages
Monsieur Alain EVEN, Président du CESR Bretagne
Monsieur Jean VANOYE, 1er Vice-Président du CESR Rhône-Alpes

Synthèse
présentée par Monsieur Régis GUILLAUME, Maître de Conférence à l’Université
de Toulouse le Mirail et Chercheur au CIEU (Centre Interdisciplinaire d’Etudes
Urbaines)

17h00 Allocutions de clôture
Monsieur Martin MALVY, Président de la Région Midi-Pyrénées,
Monsieur Jean-Louis CHAUZY, Président du Conseil Economique et Social
Régional Midi-Pyrénées,
Monsieur Christian LAROSE, Vice-Président du Conseil Economique et Social
National, Président de la Section du Travail

En collaboration avec La Dépêche du Midi

Avec la participation des conseils 
de développement des pays et

des agglomérations de Midi-Pyrénées

Jean-Louis CHAUZY

Président du Conseil Economique et Social de Midi-Pyrénées

9h00 Accueil des participants

9h30 Ouverture de la Conférence
Allocution de Monsieur Martin MALVY, Président de la Région Midi-Pyrénées
Allocution de Monsieur Jean-Louis CHAUZY, Président du Conseil Economique 
et Social Régional de Midi-Pyrénées

10h00 Travail en atelier

ATELIER 1 « Comment Midi-Pyrénées peut-elle conserver son attractivité
économique et sa dynamique de créations d’emplois ? 
Quels moyens mettre en œuvre? »

/ Animateur : Monsieur Xavier PATIER – Vice Président des Laboratoires Pierre FABRE 
en charge de la communication et de la stratégie

/ Rapporteur : Monsieur Alain COSTES, Président de la Commission scientifique de la
Fondation InNaBioSanté

/ Secrétaires de séance : Monsieur Pierre MOLETTE, représentant de l’Union Régionale des
Ingénieurs et Scientifiques de Midi-Pyrénées, et Monsieur Gilbert CASAMATTA, Président 
de l’Institut National Polytechnique de Toulouse

Avec la participation des Présidents des Pôles de compétitivité.

ATELIER 2 « Comment mieux corréler formation initiale, formation
continue, qualification et emploi en Midi-Pyrénées? »

/ Animatrice : Madame Odile LAURENT, représentante de la CFDT et Présidente de la
Commission Education, Emploi, Formation, Sports du CESR

/ Rapporteur : Monsieur Serge CRABIE, Président de la Chambre Régionale de Métiers et de
l’Artisanat

/ Secrétaire de séance : Monsieur Pascal ASTRUC, Fédération Régionale des Conseils de
Parents d’Elèves des écoles publiques

ATELIER 3 « Comment lutter contre la précarité professionnelle, les
inégalités d’accès à l’emploi et l’exclusion? »

/ Animateur : Monsieur Joseph BELLANCA, délégué régional FO et Vice-Président délégué du
CESR

/ Rapporteur : Monsieur Pierre RESPAUD, Président de l’Union Régionale de la Mutualité
Française Midi-Pyrénées

/ Secrétaire de séance : Monsieur Georges BENAYOUN, Président Régional de l’UNAPL (Union
Nationale des Professions Libérales)

ATELIER 4 « Comment construire des emplois de qualité en réponse aux
nouveaux besoins sociaux en Midi-Pyrénées? »

/ Animateur : Monsieur Jean-Louis COLOMBIES, CRAJEP (Comité Régional des Associations
de Jeunesse et d’Education Populaire de Midi-Pyrénées) - CESR

/ Rapporteure : Madame Yannick LE QUENTREC, représentante de la CGT et Vice-Présidente
du CESR

/ Secrétaire de séance : Monsieur Gérard RAMOND, Président de la CGPME Midi-Pyrénées
(Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises)

12h30 Déjeuner
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MOBILISATION POUR L’EMPLOI
ET LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Région attractive, symbolisée par une métropole, Toulouse, à la pointe des
nouvelles technologies qui attire des milliers d’habitants et des investisseurs,
Midi-Pyrénées connaît aussi le chômage, la précarité et l’exclusion.

Que l’on soit chef d’entreprise, syndicaliste, président d’université ou d’association,
la mobilisation pour la création de richesses, le développement économique, la
cohésion sociale et donc l’emploi est une préoccupation quotidienne.

Le Conseil Régional en adoptant son schéma régional de développement
économique, le plan régional de développement de la formation professionnelle,
en mettant en place l’Agence Régionale de l’Innovation, crée les conditions
optimales pour un développement économique équilibré du territoire et la
formation des hommes.

Mais, qu’elles soient initiées par les collectivités, par l’État ou par l’Europe, les
politiques publiques ne pourront réussir que si elles sont partagées, et surtout si les
acteurs économiques et sociaux concernés sont impliqués dans la mise en œuvre.

Le Conseil Économique et Social Régional, qui a vocation à faire vivre la réflexion,
les propositions et le dialogue en région, a voté des avis importants pour
l’économie régionale, la défense de l’industrie, la promotion de la recherche, les
pôles de compétitivité, l’avenir de la jeunesse, la formation. Il fait de la question
de l’emploi, de la cohésion sociale, de la lutte contre l’exclusion et les
discriminations une priorité.

« Le Diagnostic de l’Emploi en Midi-Pyrénées, constat et enjeux », adopté par
notre assemblée constitue une base de travail et de propositions utiles pour agir.

En invitant tous les acteurs, les conseils de développement des pays et des
agglomérations, les missions locales pour l’emploi, en sollicitant l’expertise du
Conseil Économique et Social National pour confronter les points de vue, le
Conseil Économique et Social de Midi-Pyrénées innove en vous invitant à cette
conférence pour l’emploi et le développement économique.

Il répond ainsi à la préoccupation la plus importante de nos concitoyens: quelle
formation, quel emploi, quelle activité, quelle égalité des chances en milieu rural
comme en milieu urbain?

Editorial
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13h45 Synthèse des travaux des ateliers
en séance plénière

Echanges avec les participants

14h30 TABLE RONDE « Entre flexibilité de l’emploi et sécurité des parcours
professionnels, quels dispositifs pour prévenir et résorber la
précarité professionnelle ? »

avec les représentants nationaux des organisations patronales et syndicales, animée par
Monsieur Jean-Christophe GIESBERT, Rédacteur en Chef de la Dépêche du Midi

Echanges avec les participants

Témoignages
Monsieur Alain EVEN, Président du CESR Bretagne
Monsieur Jean VANOYE, 1er Vice-Président du CESR Rhône-Alpes

Synthèse
présentée par Monsieur Régis GUILLAUME, Maître de Conférence à l’Université
de Toulouse le Mirail et Chercheur au CIEU (Centre Interdisciplinaire d’Etudes
Urbaines)

17h00 Allocutions de clôture
Monsieur Martin MALVY, Président de la Région Midi-Pyrénées,
Monsieur Jean-Louis CHAUZY, Président du Conseil Economique et Social
Régional Midi-Pyrénées,
Monsieur Christian LAROSE, Vice-Président du Conseil Economique et Social
National, Président de la Section du Travail

En collaboration avec La Dépêche du Midi

Avec la participation des conseils 
de développement des pays et

des agglomérations de Midi-Pyrénées

Jean-Louis CHAUZY

Président du Conseil Economique et Social de Midi-Pyrénées

9h00 Accueil des participants

9h30 Ouverture de la Conférence
Allocution de Monsieur Martin MALVY, Président de la Région Midi-Pyrénées
Allocution de Monsieur Jean-Louis CHAUZY, Président du Conseil Economique 
et Social Régional de Midi-Pyrénées

10h00 Travail en atelier

ATELIER 1 « Comment Midi-Pyrénées peut-elle conserver son attractivité
économique et sa dynamique de créations d’emplois ? 
Quels moyens mettre en œuvre? »

/ Animateur : Monsieur Xavier PATIER – Vice Président des Laboratoires Pierre FABRE 
en charge de la communication et de la stratégie

/ Rapporteur : Monsieur Alain COSTES, Président de la Commission scientifique de la
Fondation InNaBioSanté

/ Secrétaires de séance : Monsieur Pierre MOLETTE, représentant de l’Union Régionale des
Ingénieurs et Scientifiques de Midi-Pyrénées, et Monsieur Gilbert CASAMATTA, Président 
de l’Institut National Polytechnique de Toulouse

Avec la participation des Présidents des Pôles de compétitivité.

ATELIER 2 « Comment mieux corréler formation initiale, formation
continue, qualification et emploi en Midi-Pyrénées? »

/ Animatrice : Madame Odile LAURENT, représentante de la CFDT et Présidente de la
Commission Education, Emploi, Formation, Sports du CESR

/ Rapporteur : Monsieur Serge CRABIE, Président de la Chambre Régionale de Métiers et de
l’Artisanat

/ Secrétaire de séance : Monsieur Pascal ASTRUC, Fédération Régionale des Conseils de
Parents d’Elèves des écoles publiques

ATELIER 3 « Comment lutter contre la précarité professionnelle, les
inégalités d’accès à l’emploi et l’exclusion? »

/ Animateur : Monsieur Joseph BELLANCA, délégué régional FO et Vice-Président délégué du
CESR

/ Rapporteur : Monsieur Pierre RESPAUD, Président de l’Union Régionale de la Mutualité
Française Midi-Pyrénées

/ Secrétaire de séance : Monsieur Georges BENAYOUN, Président Régional de l’UNAPL (Union
Nationale des Professions Libérales)

ATELIER 4 « Comment construire des emplois de qualité en réponse aux
nouveaux besoins sociaux en Midi-Pyrénées? »

/ Animateur : Monsieur Jean-Louis COLOMBIES, CRAJEP (Comité Régional des Associations
de Jeunesse et d’Education Populaire de Midi-Pyrénées) - CESR

/ Rapporteure : Madame Yannick LE QUENTREC, représentante de la CGT et Vice-Présidente
du CESR

/ Secrétaire de séance : Monsieur Gérard RAMOND, Président de la CGPME Midi-Pyrénées
(Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises)

12h30 Déjeuner

�



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 822.047]
>> setpagedevice




